
















В отдельных учреждениях образования имеется положительный опыт, 

рекомендованный для распространения в муниципалитете. 

Все образовательные организации муниципального образования город 

Ефремов реализуют названную модель, являющуюся важным элементом 

развития кадрового потенциала, способствующую непрерывному росту 

профессионального мастерства педагогических работников муниципального 

образования город Ефремов. 

Рекомендации: 

В 2023-2024 учебном году в целях совершенствования системы 

наставничества необходимо: 

- осуществлять методическую работу, направленную на совершенствование

педагогического мастерства работников, включающую работу с молодыми

специалистами; работу с педагогическим кадрами при вхождении в новую

должность; обучение при внедрении новых технологий и инноваций;

оказывать содействие в распространении и внедрении лучших 

наставнических практик, обеспечивая тем самым передачу социально -

значимого профессионального и личностного опыта новым поколениям 

педагогических работников; 

активизировать участие педагогов-наставников в конкурсах 

профессионального мастерства; 

руководителям образовательных организаций рекомендовать при 

организации работы по непрерывному профессиональному развитию 

педагогических работников руководствоваться в работе утвержденной 

Региональной моделью; на основании результатов проведенного 

Мониторинга принять управленческие решения по корректировке программ 

наставнической деятельности в целях устранения выявленных недостатков в 

соответствии с нормативными документами. 
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