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ПОЛОЖЕНИЕ 
о районном методическом объединении 
педагогических работников 
1. Общие положения
1.1. Районное методическое объединение (далее РМО) объединяет всех педагогических работников образовательных учреждений города и района по соответствующему предмету или направлению деятельности (воспитательная работа, дошкольное образование, дополнительное образование).
1.2. РМО организуется при наличии не менее трех педагогов по одному направлению деятельности или преподающих один учебный предмет (образовательную область)
1.3.  РМО руководствуется Конституцией РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания учащихся и  данным Положением.
1.4. Направляет и координирует деятельность РМО муниципальное казенное учреждение муниципального образования город Ефремов «Центр обеспечения образовательной деятельности»

2. Цели и задачи
2.1. Цель: повышение квалификации педагогических работников в межкурсовой период.
2.2. Задачи:
-обеспечить профессиональный, культурный и творческий рост педагогов;
-осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности по своему предмету, направлению деятельности;
-обобщать инновационный педагогический опыт, осуществлять его пропаганду;
-изучать и анализировать состояние преподавания по предметам своего профиля (или воспитательного процесса)

3. Основные направления содержания деятельности РМО:
· обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе;
· апробация новых образовательных и воспитательных технологий и программ;
· изучение, обобщение, распространение эффективного педагогического опыта, создание банка инноваций;
· разработка методических рекомендаций по актуальным проблемам обучения и воспитания;
· организация и проведение консультаций;
· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований;
· организация работы методических семинаров;
· организация работы для начинающих и малоопытных учителей;
· работа с одаренными детьми;
· проведение профессиональных смотров и конкурсов, массовых мероприятий.

4.Организация деятельности
4.1.  РМО возглавляет руководитель, избираемый членами РМО из числа опытных, творчески работающих педагогов или назначается  муниципальным казенным учреждением муниципального образования город Ефремов «Центр обеспечения образовательной деятельности» 
4.2. Заседания РМО проходят не реже 4-х раз в учебный год (1 раз в четверть).
4.3. Внутри РМО могут создаваться временные творческие группы педагогов, желающих вести исследовательскую и практическую работу по проблеме, которую они сами определяют.
4.4. РМО имеет право ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности; выдвигать кандидатуры для участия в профессиональных конкурсах, конкурсном отборе лучших учителей образовательных учреждений Тульской области на получение денежного поощрения.

5.Документация и отчетность
4.5. Положение о районном методическом объединение.
4.6. План работы РМО на текущий год.
4.7. Анализ работы РМО за прошедший год.
4.8. Протоколы заседаний РМО.
4.9. Банк данных о педагогических работниках РМО (образование, стаж педагогической работы, дата аттестации, квалификационная категория, курсовая подготовка за последние 3 года, звание, награды, методическая тема над которой работает педагог)
