
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

между Комитетом по образованию администрации муниципального образования 
город Ефремов и Ефремовским благочинием Тульской епархии Русской 

Православной Церкви (Московский Патриархат) 
в сфере духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения

Ефремовский муниципальный округ 2026

Комитет по образованию администрации муниципального образования город 
Ефремов Тульской области, именуемый в дальнейшем «Комитет», в лице 
председателя Мельник Елены Анатольевны, действующей на основании Положения 
о Комитете по образованию, с одной стороны, и

Ефремовское благочиние Тульской епархии Русской Православной Церкви 
(Московский Патриархат), в лице Благочинного церквей Ефремовского округа, 
настоятеля Свято-Троицкого храма г. Ефремова иерея Вячеслава Васильевича 
Слепнева, действующего на основании Устава Русской Православной Церкви, Устава 
религиозной организации и Положения о благочинии, именуемое в дальнейшем 
«Благочиние», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», руководствуясь 
принципами свободы совести и вероисповедания, светского характера образования, а 
также взаимной заинтересованностью в консолидации усилий для духовно­
нравственного становления детей и молодежи, заключили настоящее Соглашение о 
нижеследующем:

I .

СТАТЬЯ 1. ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление партнерских 
отношений и определение основных направлений, механизмов и форм 
сотрудничества Сторон в сфере: 
духовно-нравственного, патриотического и эстетического воспитания обучающихся 
в муниципальных образовательных организациях; 
поддержки семьи, материнства, отцовства и детства; 
профилактики асоциальных явлений в молодежной среде; 
сохранения и популяризации историко-культурного наследия Ефремовского края; 

повышения профессиональной компетентности педагогических работников в области 
воспитания.

1.2. Основными целями Соглашения являются:

Создание условий для формирования у обучающихся устойчивой системы 
нравственных ценностей, гражданской идентичности, уважения к культурным и



историческим традициям России и родного края.
Содействие интеллектуальному, творческому и личностному развитию детей и 
молодежи.
Объединение ресурсов и возможностей муниципальной системы образования и 

религиозной организации для достижения общих воспитательных задач. 
Оказание методической, консультационной и информационной поддержки всем 
участникам образовательных отношений (обучающимся, родителям (законным 
представителям), педагогам).

СТАТЬЯ 2. ПРИНЦИПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Сотрудничество Сторон осуществляется на основе следующих принципов:
2.1. Законность: Строгое соблюдение Конституции Российской Федерации, 
федерального и регионального законодательства об образовании, о свободе совести 
и религиозных объединениях.
2.2. Светский характер образования: Взаимодействие в рамках настоящего 
Соглашения не преследует целей религиозного обучения или катехизации в 
образовательных организациях. Участие обучающихся в любых совместных 
мероприятиях является сугубо добровольным и согласуется с их родителями 
(законными представителями).
2.3. Системность и преемственность: Совместная деятельность планируется и 
осуществляется последовательно, с учетом возрастных и психологических 
особенностей детей.
2.4. Открытость и информационная прозрачность: Информация о планируемых 
и проводимых мероприятиях является открытой и доступной для всех 
заинтересованных лиц.
2.5. Взаимное уважение и партнерство: Взаимодействие строится на основе 
уважения к мировоззренческим и культурным особенностям каждой из Сторон.

СТАТЬЯ 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ СОВМЕСТНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стороны совместно осуществляют деятельность по следующим направлениям:
3.1. Образовательно-просветительская деятельность:
Чтение лекций, проведение бесед, круглых столов, открытых уроков по темам: 
«Основы православной культуры», «История и культура Тульского края», 
«Нравственные основы семейной жизни», «Патриотизм в истории России». 
Организация и проведение духовно-просветительских, краеведческих и 
литературно-музыкальных гостиных, кинолекториев.



Подготовка и проведение тематических выставок (книжных, художественных, 
исторических).

3.2. Культурно-досуговая и творческая деятельность:

Совместная организация и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, олимпиад, 
викторин, посвященных государственным праздникам, Дням воинской славы, 
памятным датам российской истории и культуры, а также праздникам православного 
календаря (Рождество Христово, Пасха, День славянской письменности и культуры и
др-)-
Организация паломнических и культурно-познавательных экскурсий по 
историческим и святым местам Тульской области.
Поддержка творческих коллективов (хоровых, театральных, художественных).

3.3. Социальное служение и волонтерство:

Организация благотворительных акций, мероприятий по оказанию помощи 
нуждающимся (ветеранам, пожилым людям, инвалидам, многодетным семьям). 
Развитие добровольческого (волонтерского) движения среди обучающихся. 
Совместная работа по профилактике правонарушений, наркомании, алкоголизма и 
других девиаций в подростковой и молодежной среде.

3.4. Работа с семьей и родительской общественностью:

Проведение родительских собраний, лекториев, индивидуальных консультаций по 
вопросам духовно-нравственного воспитания детей, укрепления института семьи. 
Организация семейных праздников, спортивных мероприятий, творческих мастер- 
классов.

3.5. Методическая работа и повышение квалификации:

Проведение семинаров, мастер-классов, конференций для педагогических 
работников по вопросам духовно-нравственного воспитания. 
Совместная разработка, рецензирование и экспертиза учебно-методических 
материалов, программ элективных курсов и внеурочной деятельности. 
Создание информационных ресурсов (банка методических материалов, 
рекомендаций).

СТАТЬЯ 4. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

4.1. Комитет обязуется:

Координировать участие подведомственных образовательных организаций в 
совместных мероприятиях, предусмотренных настоящим Соглашением и 
ежегодными планами.



Оказывать содействие в организации и проведении совместных мероприятий на базе 
образовательных организаций.

Информировать руководителей образеЕательных организаций и педагогическую 
общественность о возможностях сотрудничества с Благочинием.

Содействовать распространению позитивного опыта совместной работы.

4.2. Благочиние обязуется:

По согласованию с администрациями образовательных организаций и по запросам 
педагогов, организовывать участие священнослужителей, церковных специалистов и 
добровольцев в мероприятиях, предусмотренных Соглашением. 
Оказывать экспертную, консультативную и методическую помощь педагогам. 
Предоставлять информационные материалы (в установленном порядке), 
способствовать организации экскурсий в храмы и на церковные объекты, имеющие 
историко-культурное значение. Содействовать ириьлечению ресурсов церковных 
общин для реализации социально значимых проектов.

СТАТЬЯ 5. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
СОГЛАШЕНИЯ

5.1. Для реализации настоящего Соглашения создается Совместная 
координационная рабочая группа (далее -  Рабочая группа).

5.2. В состав Рабочей группы входят представители Комитета, Благочиния, 
руководители и педагоги образовательных организаций. Персональный состав 
утверждается совместным решением Сторон.

5.3. Основные функции Рабочей группы:

Разработка и согласование ежегодных планов совместных мероприятий. 
Координация текущей деятельности по выполнению Соглашения. 
Мониторинг и анализ эффективности совместной работы. 
Подготовка предложений по развитию сотрудничества.
Разрешение возникающих организационных вопросов.

5.4. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в полугодие.

СТАТЬЯ 6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Соглашение заключено сроком на 5 (Пять) лет и вступает в силу с 
момента его подписания.



6.2. Соглашение может быть изменено или дополнено по взаимному письменному 
согласию Сторон. Все изменения оформляются дополнительными соглашениями, 
являющимися неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

6.3. Если ни одна из Сторон не заявит в письменной форме о своем намерении 
расторгнуть Соглашение не менее чем за 90 (девяносто) календарных дней до 
истечения срока его действия, оно автоматически продлевается на каждый 
последующий пятилетний срок

6.4. Соглашение может быть расторгнуто досрочно: 
по взаимному согласию Сторон; по инициативе одной из Сторон с уведомлением 
другой Стороны не менее чем за 90 (девяносто) календарных дней до даты 
расторжения.

6.5. Все споры и разногласия, возникающие в связи с исполнением настоящего 
Соглашения, разрешаются Сторонами путем переговоров.

6.6. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

Сторона 1 -  Комитет:
Комитет но образованию администрации муниципального образования город 
Ефремов
Юридический и почтовый адрес: 301840, Тульская область, г. Ефремов, ул. 
Комсомольская, д. 74 
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(Московский Патриархат)
(в лице Местной религиозной организации православный Приход Свято-Троицкого 
храма г. Ефремова)
Юридический и почтовый адрес: 301840, Тульская область, г. Ефремов, ул. Красная 
площадь, д.6.
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